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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DO PARA

AEAPA

TITULO |

Da Associacao, Seus Fins, Sede e Foro

Art. 1°- A Associagdao dos Engenheiros Agrénomos do Para, designada no seu Estatuto

Art.

com a sigla AEAPA, criada em 17.11.1967, pelos s6cios fundadores Walmir Hugo
Pontes dos Santos, Carlos Alberto Moreira de Melo, Laudelino Pinto Soares, Renato
Paulo da Silva Pinto Coral e Maria da Gléria Cunha Aguiar, originada do
desmembramento da Sociedade dos Engenheiros Agrébnomos e Veterinarios do
Para, com sede e foro na cidade de Belém, estado do Para, avenida Alcindo Cacela
n°® 1032/ bairro do Umarizal/ Cep: 66.060 - 000, CNPJ/MF: 04732772/0001-79
registro em 20/10/1980, registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
do Estado do Para - RTDPJ, sob o n° 1119, Livro A, n°® 03 em 21/03/1980, no
Cartério de Titulos e Documentos no Registro Civil da Pessoa Juridica, sob o n° de
Ordem 5276 do Livro A n° 16, em 07/06/1989 e de Utilidade Publica, pela Lei
Estadual 4.734 de 04/08/1977 e Lei Municipal 8.329 de 15/06/2004, tendo sofrido
alteracbes estatutarias em 30/03/1982, em 05/03/1986 e em 18/04/1989 as quais
foram aprovadas em reunido de Assembléia Geral.

2°- A AEAPA, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado constituida pela unido e
organizacao de Engenheiros Agronomos, associados, com fins ndo econémicos, de
representacéo Juridica, Politica e Profissional, com prazo de duracdo indeterminado,
de carater associativo, cultural, técnico, recreativo, democratico e de valorizagao
profissional, independente e sem cunho politico-partidario, ideolégico e religioso.

Art. 3°- A AEAPA tem como objetivos principais:

IT.

VI.

VII.
VIII.

Defender e coordenar os interesses profissionais e sociais dos Engenheiros
Agrénomos do Estado do Par3§;

Propor estudos e alternativas para a solugéo das questbes agrondmicas, bem como,
as de interesse para os desenvolvimentos municipais, estaduais e nacional;

Estimular a qualidade do desempenho profissional, premiar e distinguir aqueles que se
destacaram na defesa e promogéao da categoria agronémica;

Propor aos poderes publicos e entidades privadas o estudo e solugdo de problemas
agrondmicos;

Defender a profissao do Engenheiro Agrénomo combatendo e denunciando medidas
que impliquem na pulverizagao profissional;

Promover e participar de eventos como seminarios, congressos, conferéncias e
correlatos que sejam de interesse para o estado do Para e para o aprimoramento e
promoc¢ao da categoria agronémica e da agricultura;

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino agronémico;

Participar na elaboragdo dos curriculos dos cursos de Agronomia, propondo e
defendendo sugestdes de interesse a melhor formagéao profissional,

Fomentar através convénios, contratos, acordos e parcerias, a prestagcdes de servigos
com associagdes congéneres e instituicdes técnicas, cientificas e estrangeiras, bem
como outras entidades ligadas ao meio rural;

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional e pelo fiel cumprimento da
legislacdo que regulamenta o exercicio da profisséo;






XI. Defender a correta remuneragao profissional;
x11. Atuar junto ao Sistema CONFEA/CREA, exigindo a fiscalizagdo profissional, em
cumprimento a legislagao vigente;
x111. Atuar junto a MUTUA de Assisténcia visando resguardar os interesses, direitos e
prerrogativas dos Engenheiros Agrénomos;
x1v. Estimular a criacdo de bolsas de estudos, tanto no Estado, Pais e Exterior para
Engenheiros Agrénomos e Estudantes de Agronomia;
xv. Estimular atividades de inclusdo social, com jovens, adultos e carentes;
XVI. Estimular a criagdo de prémios que incentivem a elaboragéo de trabalhos técnicos;
XVII. Manter um 6rgao de divulgacao oficial da categoria;
XVIII. Conferir diplomas, titulos e comendas, bem como instituir prémios como expressao de
reconhecimento da categoria agronémica paraense;
XIX. Aprovar e rever periodicamente as diretrizes para elaboragdo da Tabela de Honorarios
Profissionais, de ambito estadual;
xx. Cumprir as deliberagbes do Congresso Brasileiro de Agronomia.

Paragrafo Unico. Os objetivos referidos para alcangar as finalidades deverao ser realizados
através de parcerias com 6rgaos e entidades governamentais e nao governamentais, em
todos os niveis, visando buscar apoio econémico — financeiro patrimonial, técnico, gerencial
e promocional.

TiTULO Il
DOS ORGAOS E PODERES DA ADMINISTRACAO

Art. 4°-Todas as atividades e agbes da AEAPA estdo sujeitas a execugdo, coordenacgao,
orientacdo, fiscalizacdo e controle dos o6rgaos que compdem sua estrutura
organizacional, abaixo identificados.

| — Assembléia Geral;

Il — Conselho Deliberativo;

[l — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, s6 serdo exercidos por associados
das categorias de fundador e efetivo em pleno gozo de seus direitos e deveres.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5°- A Assembléia Geral dos associados € o 6rgao supremo da AEAPA e tem por
atribuicao deliberar sobre todos os assuntos que interessem aos associados e aos
objetivos da AEAPA, sendo que suas resolu¢cdes nao poderao ser contrarias as leis
vigentes e as disposi¢des estatutarias. Com a participagdo dos socios fundadores,
efetivos e remidos, em dias com seus direitos.
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Art. 6°- As Assembléias Gerais devem ser convocadas, instaladas e dirigidas pelo
Presidente da Assembléia Geral, ou na sua auséncia ou impedimento pelo Secretario
da Assembléia Geral ou na auséncia deste indicado pela Assembléia Geral Vigente.



Art. 7°- As Assembléias Gerais se constituem, funcionam e deliberam validamente em
primeira convocagao com a preseng¢a de metade mais um dos sécios com direito a
voz e voto e em segunda convocagado com 10 minutos apos a primeira com 2/3 de
qualquer numero de socios a partir da terceira convocagao.

Art. 8°-A hora e local de cada Assembléia Geral sera informada aos associados por
convocacgao publicada na imprensa escrita de circulagdo estadual e/ou por meio de
comunicacdo escrita aos associados com antecedéncia de no minimo 15 e no
maximo 30 dias.

Paragrafo Primeiro: As Assembléias Gerais podem ser:
a) Ordinarias;
b) Extraordinarias

Paragrafo Segundo: Compete a Assembléia Geral Ordinaria (AGO):
a) Analisar as contas dos administradores examina-las, discuti-las e vota-las;
p) Eleger os Dirigentes da Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva, respeitando o disposto no Regimento Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: A Assembléia Geral Ordinaria (AGO), sera realizada anualmente, até
90 dias apods o término do ano social para a apreciagao do relatorio da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e quando for o caso para a posse dos
Dirigentes da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

Paragrafo Quarto: Compete a Assembléia Geral Extraordinaria (AGE):

a) Alterar os estatutos sociais;

b) Deliberar sobre a dissolugédo da associagao e destinagao do patriménio;

c) Deliberar em grau de recurso, sobre a admissao e exclusdo de associados;

d) Deliberar sobre assuntos de interesse social, que lhe forem submetidos pela
Diretoria;

e) Autorizar participagbes em outras sociedades civis ou comerciais, como soécia ou
acionista;

f) Destituir os administradores

Paragrafo Quinto: Para as deliberagcées a que se referem as alineas, a, ¢ f, é exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Paragrafo Sexto: O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo Sétimo: A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada e realizada
em qualquer época do ano para deliberar sobre qualquer assunto de interesse do quadro
social, constante da ordem do dia do edital de convocacgao.

Paragrafo Oitavo: As Assembléias Gerais podem ser convocadas pelo Presidente da
Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho
Fiscal ou por 2/3 dos sécios em dia com suas contribuicdes.



CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9°- O Conselho Deliberativo da AEAPA sem fungbes executivas € composto por sete
conselheiros, sendo seis (06) eleitos na eleicdo para os Dirigentes da Assembleia
Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: De acordo com orientagcbes da CONFAEAB, para incentivar os
académicos de agronomia, a participarem das associagbes, um conselheiro devera ser
indicado pela entidade académica de agronomia, sendo assim a composigao passa a ser de
06 (seis) Engenheiros Agronomos (eleitos) e um académico (indicado).

Paragrafo Segundo: Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Tracar as diretrizes e zelar pelo seu cumprimento;

b) Aprovar ou reformar o Regimento Interno da Associagéo;

c) Analisar o relatério anual da Diretoria Executiva, encaminhando-o a aprovagao da
Assembléia Geral;

d) Julgar as faltas de seus membros, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, os recursos de sua alcada e os relativos a infragdo a ética
profissional bem como os litigios entre filiados sendo assegurados amplo direito de
defesa aos acusados;

e) Analisar e aprovar os planos de trabalho da Diretoria Executiva;

f) Interpretar este Estatuto deliberando sobre casos omissos

g) Aprovar o seu regimento interno, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

h) Deliberar sobre a nomeagédo de delegados regionais e criagdo de novos 6rgaos na
administracao;

i) Elaborar o Regimento Eleitoral;

3) Aprovar os representantes da AEAPA para o CREA-PA e outras instituicoes
congéneres.

Art. 10°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre na Sede
da AEAPA, ou em outro local a critério do Presidente e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros com
antecedéncia minima de 07 dias.

Art. 11- A cada reunido do Conselho Deliberativo, o Presidente escolhera dentre seus
membros presentes aquele que exercera as fungdes de secretario adhoc
secretariando a eleigao e lavrando a respectiva ata.

Art. 12- As votagdes do Conselho Deliberativo serdo nominais ou secretas, essas duas
ultimas por proposta da maioria dos membros presentes.
CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13- O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros efetivos e 3 suplentes eleitos,
durante a eleicdo dos Dirigentes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Compete ao Conselho Fiscal:
a) Analisar as contas, balancetes e outros demonstrativos mensais e o balango geral
emitindo parecer a ser submetido ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Geral;



b)

Reunir-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
necessario com a participagdo de 03 de seus membros efetivos ou na auséncia
destes o suplente.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14- A Diretoria Executiva da AEAPA é constituida de:

a)
b
c
d
e
f)

)
)
)
)

Presidente
Vice-Presidente

Diretor Administrativo
Vice-Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Vice-Diretor Financeiro

Paragrafo Primeiro: Compete a Diretoria Executiva:

a)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos e
Resolugdes do Conselho Deliberativo e Deliberagcdes da Assembléia Geral;

Decidir, ad referendum do Conselho Deliberativo, sobre situagcbdes extraordinarias
que afetem o funcionamento da AEAPA ou requeiram solugdes urgentes;

Reunir-se ordinariamente, semanalmente ou mensalmente e extraordinariamente
quando convocadas pelo seu Presidente ou por solicitacdo de dois ou mais
membros;

Aplicar penalidades;

Elaborar programas de trabalho;

Conferir diplomas, titulos e comendas ouvido o Conselho Deliberativo;

Eleger os representantes da AEAPA, junto ao, Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia — CREA-PA. Seus membros deverdo comparecer
obrigatoriamente as reunides de diretoria;

Punir membros da Diretoria que faltarem a 3 reunibes consecutivas ou cinco
alternadas durante um semestre os quais poderdo ser afastados, a ndo ser que
apresentem justificativas;

Nao receber nenhuma remuneracao pelo desempenho das fungcbes que Ihes forem
designadas, mas terdo direitos ao reembolso de todas as despesas decorrentes ao
desempenho das missées que forem incumbidos, desde que devidamente
justificadas.

Art. 15- Ficando vago um cargo na Diretoria Executiva, por qualquer motivo ele somente

podera ser preenchido por um membro da prépria Diretoria Executiva que
acumulara fung¢des ou por um membro do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Presidente da AEAPA:

a)

b)

c)
d)

e)

Representar a Associagdo em sua plenitude podendo delegar poderes a outros
membros da Diretoria Executiva ou associados;

Representar a Associagcdao junto a Confederagcdo Nacional dos Engenheiros
Agrébnomos do Brasil, ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, ao Conselho Deliberativo e Fiscal da AEAPA;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, exercendo o voto de
qualidade para o desempate (minerva);

Admitir ou demitir empregados da Associagéao, fixando seus vencimentos de acordo
com o or¢gamento;

Designar associados, ad referendum do Conselho Deliberativo, para compor
comissdes de carater temporario;



f) Presidir as representagdes da Associagdo em congressos e outros eventos da
categoria;

g) Autorizar despesas de acordo com o orgamento Programa da Associagéao;

h) Coordenar a elaboragéo e execugéo dos Programas de Trabalho;

i) Assinar cheques sempre em conjunto com o Diretor Financeiro ou Vice-Diretor
Financeiro, ou Diretor Administrativo;

3) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, os Regimentos e Resolugdes Internas da
AEAPA;

k) Assinar com o Diretor Financeiro atos que envolvam responsabilidade financeira da
Associacdo ou se relacione com seu patrimbénio (Balangos, Balancetes, etc). O
Presidente fara jus a verba de representacdo, nos limites estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo.

l) Representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Paragrafo Segundo: Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Exercer outras atividades por delegacao do Presidente;
c) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

Paragrafo Terceiro: Compete ao Diretor Administrativo:
a) Dirigir e supervisionar os servigos da Secretaria;
) Secretariar as sessdes da Diretoria;
) Manter sob guarda os livros e demais documentos da AEAPA;
) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva;
) No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente acumular o cargo vago;

b
c
d
e

Paragrafo Quarto: Compete ao Vice-Diretor Administrativo:
a) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
b) Exercer outras atividades por delegacéo do Presidente;
c) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva;

Paragrafo Quinto: Compete ao Diretor Financeiro:
a) Dirigir e supervisionar os servigos da tesouraria;
o) Assinar e endossar juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente, os cheques, as
duplicatas, promissorias, letras de cambio e outros titulos de crédito da AEAPA;
c) Apresentar balancetes trimestrais a Diretoria Executiva;
d) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva.

Paragrafo Sexto: Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

a) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

b) Assinar e endossar juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente cheques,
duplicatas, promissoérias, letras de cambio e outros titulos de crédito da AEAPA na
auséncia do Diretor Financeiro;

c) Exercer outras atividades por delegacao do Presidente;

d) Comparecer as reunides da Diretoria Executiva.

TiTULO 1Nl

Dos Departamentos

Art. 16- Sa0 os seguintes os departamentos da AEAPA:
a) Departamento de Politica Profissional,
b) Departamento Técnico Cultural;
c) Departamento de Organizagéo de Nucleo;



d) Departamento de Esporte;
e) Departamento Social;
f) Departamento de Sede Campestre.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Departamento de Politica Profissional:
a) Zelar pelo fiel cumprimento das leis em vigor estabelecido para o exercicio da
profissdo de Engenheiro Agrbnomo, promovendo seu aperfeicoamento.

Paragrafo Segundo: Compete ao Departamento Técnico-Cultural:

a) Planejar e desenvolver as atividades de carater técnico e cultural da AEAPA,;

o) Manter relacionamento com organismos técnico-culturais, a fim de proporcionar
maior integracao da AEAPA e seus associados;

c) Organizar e manter as atividades de Rela¢des Publicas da AEAPA,;

d) Organizar e desenvolver atividades (Congressos, Encontros, Palestras e outros
eventos similares), visando o aprimoramento dos associados;

e) Encarregar-se das atividades dos Setores de Comunicacao Interna e Externa;

f) Encarregar-se da elaboragao e publicagao de periédicos.

Paragrafo Terceiro: Compete ao Departamento de Esportes:
a) Planejar e desenvolver as atividades esportivas da AEAPA;
b) Elaborar a programacéao de torneios esportivos;
c) Manter contatos com entidades congéneres, visando maior participagdo da AEAPA
nos eventos esportivos.

Paragrafo Quarto: Compete ao Departamento Social:
a) Planejar e desenvolver atividades de carater social da AEAPA,;
o) Manter relacionamento com 6rgdos de comunicagdo social a fim de divulgar e
proporcionar maior integracdo da AEAPA com seus associados;

Paragrafo Quinto: Compete ao Departamento de Organizacao de Nucleo:

a) Desempenhar na sua area de atuagao (Regional/Municipal) os objetivos e atribuicoes
da AEAPA representando-a e contribuindo para o seu desenvolvimento, do
Engenheiro Agronomo e da Agricultura em geral;

o) Promover a integracdo e promogao dos Engenheiros Agronomos (do nucleo)
associados mobilizando-os nas atividades e eventos promovidos pela AEAPA;

c) Receber pagamentos de mensalidades (do Nucleo) devidas a AEAPA, prestando
contas oportunamente ao Diretor Tesoureiro;

d) Zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

Paragrafo Sexto: Compete ao Departamento de Sede Social:
a) Coordenar e orientar os servigos atinentes a compra de material e de bens
patrimoniais para a Sede Social da AEAPA,;
) Coordenar os servigos referentes a Administragcao da Sede Social;
) Estabelecer normas de gerenciamento do funcionamento da Sede Social,
) Manter o registro de bens imdéveis e moéveis da Sede Social,
) Apresentar semestralmente o inventario dos bens patrimoniais da Associagéao;
Adotar providéncias no sentido de que o uso e a manutencido dos bens da
Associagao sejam feitos adequadamente.

(e}
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Paragrafo Sétimo: Compete ao Departamento de Sede Campestre:
a) Coordenar e orientar os servigos referentes a Administragédo da Sede Campestre;



b) Supervisionar a elaboragdo de contratos, convénios e outros documentos firmados
pela Associagcao com terceiros;

c) Assinar isoladamente ou em conjunto com o Presidente, ou membros da Diretoria
requisicdes, bem como quaisquer outros documentos referentes a recebimento e
conferéncias de bens materiais;

d) Estabelecer normas e gerenciar o funcionamento da Sede Campestre;

e) Planejar e sugerir as obras necessarias coordenando e acompanhando sua
execugao;

f) Manter o registro de bens e imdveis e méveis de propriedade da Associagdo ou
cedidos a esta;

g) Apresentar semestralmente um inventario dos bens patrimoniais da Associagao;

h) Organizar, dirigir e fiscalizar os servigos de bar, restaurante bem como quaisquer
outros afins, acompanhando a compra de todos os materiais necessarios ao seu
provimento, cabendo apenas sua supervisao quando os servicos forem arrendados
por terceiros;

i) Adotar providéncias no sentido de que o uso e a manutengdo dos bens da
Associagao sejam feitos adequadamente.

Art. 17- Cada Departamento tera seu Diretor designado pela Diretoria Executiva.

Art. 18- Cada Departamento podera ser composto por 03 (trés) membros natos indicados
pelo Diretor de Departamento com aval da Diretoria Executiva, podendo ser de
qualquer categoria de associado.

TiTULO IV

Dos Associados, Admissao, Contribuicdo, Direitos, Deveres e Penalidades.

Art. 19- O quadro social da AEAPA sem distingdo de sexo, credo, cor ou concepgao politica
- ideoldgica, divide-se nas seguintes categorias:

a)Socios Fundadores;

b)Sdécios Efetivos;

c)Sécios Beneméritos;

d)Sécios Remidos;

e)Socios Académicos;

f)Sécios Contribuintes

Art. 20- Sao socios Fundadores da AEAPA, os que assinaram a ata na data de fundacgao e
0S que se associaram até a eleicao da primeira diretoria.

Art.21- Sao sécios Efetivos da AEAPA os Engenheiros Agronomos formados no Estado do
Para, no Brasil e no estrangeiro com diploma registrado no pais, que tenham sido
admitidos na forma deste Estatuto e que contribuem com a mensalidade de R$
46,50 (quarenta e seis reais e cinquenta centavos) para a AEAPA.

Paragrafo Unico: A mensalidade mencionada podera ser reajustada ou ndo na Assembléia
Geral, apés um ano da aprovacao deste Estatuto.

Art. 22- Sa0 socios Beneméritos da AEAPA as pessoas fisicas/ ou juridicas que tenham
prestados relevantes servigos a profissdo e a ciéncia agronémica.

Art. 23- Sa0 sécios Remidos, os engenheiros agrbnomos que tenham contribuido por 35
anos efetivamente.



Art. 24- Sao sécios Académicos os estudantes de agronomia do estado do Para, os quais
terdao uma contribuicdo de 30% da contribuicdo do socio efetivo e passara a
participar com a contribui¢cdo total a partir do momento que se tornar Engenheiro
Agrénomo.

Art. 25- Sdo sécios Contribuintes todas as pessoas fisicas aprovadas pela Diretoria
Executiva, apos analise da ficha de inscricdo abonadas por 02 (dois) socios efetivos
e com a obrigagcdo de contribuir com o valor de 60% da contribuigdo do sécio
efetivo.

Paragrafo Primeiro: Para a admissdao como associado o interessado devera preencher
ficha de inscricdo a ser submetida a apreciagao da Diretoria Executiva que observara os
seguintes critérios:

a)ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

b)Concordancia com os termos deste Estatuto

Paragrafo Segundo: Os associados de qualquer categoria ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associacéo.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva informara ao Conselho Deliberativo anualmente o
nome dos Associados com anuidade social atrasada, podendo a critério daquele excluir o
faltoso de seu quadro associativo, apdés a comunicagao por escrito dos seus débitos e haver
sido estabelecido prazo para devida regularizagao.

Paragrafo Quarto: E facultada a Diretoria Executiva cobrar judicialmente os débitos
previstos no paragrafo anterior.

Art.26- Os socios das categorias Fundadores e Beneméritos ficam isentos de pagamento
de mensalidade, a ndo ser que queiram continuar colaborando com a AEAPA

Art. 27- S0 direitos gerais dos socios fundadores, efetivos e remidos:
a) Frequentar a Associagao (Sede Social e Campestre);
b) Participar de Assembléias Gerais da AEAPA,;
c) Participar de Congressos, Encontros, Conferéncias e outras programacdes da
Associagao;
d) Proferir Conferéncias, Palestras e Entrevistas;
e) Apresentar Trabalhos, e Projetos com ciéncia da Diretoria Executiva;
f) Encaminhar para estudo questdes relacionadas com as atividades da AEAPA,;
g) Fazer parte de Comissdes da Associagao;
h) Propor novos associados;
i) Ser indicado para representar a AEAPA no Estado, no Pais e no Estrangeiro;
j) Propor medidas de interesse da AEAPA e da Classe Agronémica;
k) Requerer ao Conselho Deliberativo nos termos deste Estatuto a convocacéo de
Assembléia Geral Extraordinaria justificando a circunstancia deste.

Paragrafo Unico: Os Associados Académicos e Beneméritos tem direitos com relagdo as
alineas a, c, e, g e os associados Contribuintes as alineas a, ¢, d, e,f, g, j.

Art. 28- Sao direitos privativos dos Sdcios Efetivos e Remidos da AEAPA:
a) Votar e ser votado para o preenchimento dos cargos eletivos, de comissbdes ou de
representacédo da Associacgao;
b) Receber assisténcia da Associacédo, de acordo com as disposi¢des citadas neste
Estatuto;
c) Participar das Assembléias Gerais, nelas discutir e votar;



d) Recorrer por escrito a Assembléia Geral das decisbes contrarias aos seus
interesses, aos da classe ou da Associacgao.

Art. 29- S&0 deveres dos associados da AEAPA:
a) Acatar e obedecer ao presente Estatuto e as resolugbes dos érgaos da Associagao;
b) Observar os ditames da ética profissional e a regulamentagdo do exercicio da
profissao;
c) Contribuir para o desenvolvimento da categoria agronbémica e da Associagéo,
cooperando para que sejam atingidos seus objetivos;
d) Desempenhar com dedicagédo os cargos e fungdes para os quais forem eleitos ou
designados;
e) Participar das Assembléias Gerais, acatando suas decisoes;
f) Pagar pontualmente as contribuigdes sociais determinadas neste Estatuto;
g) Zelar pelo bom nome da instituicdo que € a AEAPA;
h) Aceitar as incumbéncias que Ihes forem outorgadas.

Art. 30- E passivel de penalidades o sécio que:
a)Infringir o Estatuto, contrariando as resolugbes, normas e deliberagbes da
Associagado e que venha a comprometer os interesses da categoria estabelecidos
também na resolugdo do CONFEA;
b)Deixar de pagar as contribuicbes devidas a partir do sexto més e desde que tenham
sido comunicados por escrito a liquidar seus débitos e lhes tenham concedido um
prazo de 30 dias uteis para a regularizagao de sua situacéo perante a tesouraria.

Art. 31- As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva apds deliberagao pelo
Conselho Deliberativo e devem ser aplicadas de acordo com a intensidade e
reincidéncia do fato, podendo ir desde repreensdao por escrito, suspensao
temporaria e até eliminagdo do quadro social.

Paragrafo Primeiro: As penalidades aplicadas caber&o recursos ao Conselho Deliberativo,
no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Segundo: O associado, em ultima instancia e no prazo limite de 10 (dez) dias
uteis apos o recebimento do parecer do Conselho Deliberativo, podera recorrer a
Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro: Tanto o Conselho Deliberativo quanto a Assembléia Geral terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias para emitir seus pareceres.

Art. 32- O associado que se considerar prejudicado nas decisbes tomadas pelo Conselho
Deliberativo ou Assembléia Geral da AEAPA, podera recorrer ao Conselho
Deliberativo bem como em ultima instancia a Assembléia Geral da AEAPA.

Art. 33- Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigac¢des
assumidas pela AEAPA ou pelos atos praticados por sua Diretoria Executiva ou por
qualquer associado em nome da entidade.

TiTULOV

Das Eleicoes

Art. 34- As eleicbes para os Dirigentes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e para a Diretoria Executiva, serdo realizadas em Assembléia
Geral em dia da 12 quinzena do més de abril, para um mandato de 03 anos, por
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voto, perante Junta Eleitoral nomeada pela Diretoria Executiva e instalada em local
apropriado para tal fim e sera realizada de acordo com o cronograma da
Confederacdo das Associacbes dos Engenheiros Agrobnomos do Brasil, a qual
deliberou o mandato de 03 anos, a partir de 2008.

Paragrafo Unico: A data da eleicdo sera marcada pela Comisséo Eleitoral.

Art.35- A convocacdo para a Assembléia Geral de eleicdo dos Dirigentes da Assembléia
Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva sera feita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por edital e e-mails e locais afins, onde a AEAPA
tem sua sede.

Art.36- S6 poderao votar nas elei¢des os associados fundadores e efetivos, quites com a
tesouraria da AEAPA 30 (trinta) dias antes das eleigdes.

Paragrafo Unico: Ndo é permitido ao associado o voto por correspondéncia ou procuragao,
observadas as normas estabelecidas em Regimento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art.37- Terminada a votacao, a Junta Eleitoral procedera a imediata apuragdo dos votos e
lavrara a competente ata e a Assembléia Geral proclamara os eleitos.

Art.38- A posse dos Dirigentes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva sera feita até a segunda quinzena do més subsequente ao da
realizagcao da Assembléia Geral.

Art.39- Os atos para que se procederem as elei¢gdes, além dos acima, serdo estabelecidos
em Regimento Eleitoral, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art.40- As chapas que disputardo as eleicbes deverédo ser registradas no prazo de forma
estipuladas pelo Regimento Eleitoral.

Paragrafo Unico: Compete a Diretoria Executiva a divulgacdo por oficio, emails aos
Nucleos Regionais e a Comiss&o Eleitoral das chapas inscritas até a data legal.

Art.41- SO sera permitido voto ao associado quites com sua obrigagdes estatutarias e com
mais de 30 (trinta) dias de admiss&o ou de readmisséo.

Paragrafo Unico: Competira aos Nucleos Regionais fornecer a Diretoria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias das eleig¢des, a relagdo de sodcios quites e em condigdes de votar,
devendo esta relagédo ser mantida, atualizada pelos Nucleos Regionais e Diretoria Executiva
da AEAPA, até o dia da votacao afixando-a em local visivel.

Art.42- A eleicdo dos Dirigentes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva ndo devera ser vinculada, devendo o registro de chapas e os
votos ocorrerem de forma isolada para cada uma dessas 03 (trés) instancias
administrativas.

Art.43- E vedada a substituicdo de nomes e cargos nas chapas registradas a menos de 5
(cinco) dias uteis das eleigdes.

Paragrafo Unico: As solicitacdes de eventuais substituicdes de nomes de candidatos
deverédo ser enderegcadas ao Presidente da Comissédo Eleitoral registrando anuéncia dos
substituidos e substitutos.



Art.44- A Diretoria Executiva juntamente com o Conselho Deliberativo pelo menos 30 (trinta)
dias antes do pleito, designard uma Comissdo Eleitoral de 5 (cinco) membros com a
finalidade de tratar e tomar medidas com respeito as eleigdes, a qual funcionara também
como fiscalizadora, apuradora e anunciara os resultados.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo deverdo ser sécios fundadores e efetivos,
quites com suas obrigagdes.

Art.45- Os associados ndo residentes em Belém poderdo tomar parte do pleito através dos
Nucleos Regionais, os quais receberao antecipadamente as orientagdes devidas.

Art.46- Os resultados dos Nucleos Regionais, tao logo apurados e lavrada a competente
ata, serao remetidos imediatamente a sede da AEAPA, para ser computado aos demais
votos do Estado.

Art.47- Cada chapa registrada podera indicar até 2 (dois) fiscais associados (efetivos e
fundadores) para acompanhar os trabalhos de votagéo e escrituracdo dos resultados do
pleito.

Art.48- A instalagao da Assembléia Geral Ordinaria para fins de elei¢ao dar-se-a das 8:00
as 18:00 horas nos Nucleos Regionais e das 8:00 as 19:00 horas na sede social da AEAPA,
passando-se em seguida a apuragao.

Art.49- O resultado dos Nucleos Regionais serdo comunicados a sede da AEAPA por
telefone, fax ou emails e posteriormente encaminhados em ata.

Art.50- A interposicao de recursos so sera aceita até o quinto dia apds a proclamacao dos
resultados.

Paragrafo Unico: O material relativo a eleigdo sera guardado pela Comiss&o Eleitoral
durante 5 (cinco) dias.

Art.51- Caso sejam anulados por recursos interpostos e julgados pela justica, cabera ao
Presidente da Assembléia Geral determinar a data e horario para realizagdo de nova
eleigcao.

Art.52- As normas de eleigdo dos dirigentes da Assembléia Geral, Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Diretoria Executiva se aplicam as eleigdes nos Nucleos Regionais.

TiTULO VI

Do Patriménio, das Receitas, Despesas e Exercicio Social

Art. 53- O Patrim6nio da AEAPA ¢ constituido por: a) Bens moveis e imoveis; b) Titulos de
qualquer espécie; c) Dinheiro; Contribuigdes dos Associados; e)Doacdes; f)Subvencoes;
g)Legados e verbas provenientes de servigos prestados; h) Taxas de servigos; i) Receitas
financeiras e patrimoniais decorrentes da aplicacdo de seus recursos, locacdo de bens e
outras; j)Outras verbas eventuais no interesse da AEAPA.

Paragrafo Unico: A Associacdo nao distribui lucros, bonificagdes, ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigente, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente nos objetivos da Associagéao.
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Art. 54- As despesas da AEAPA serdo decorrentes de: a)Administracdo; b)Folha de
pagamentos de empregados; c)Pagamento de servigos prestados por terceiros no interesse
da AEAPA; d)Atividades sociais; e)Ressarcimento de despesas autorizadas e verba de
representacado ao Presidente; f)Custeio de viagens de representante da AEAPA; g) Custeio
de obras; h)Gastos eventuais devidamente autorizados pela Diretoria.

Art. 55- Compete a Diretoria Executiva a administragdo de todos os bens méveis e iméveis
que constituirem o patriménio da AEAPA.

Paragrafo Unico: O levantamento dos bens constitutivos do patriménio sera feito pela
Diretoria Executiva na primeira reunido de sua gestdo e remetido para conhecimento do
Conselho Deliberativo.

Art. 56- A alienagao do patrimbnio ou de suas partes somente podera ser efetuada por
decisédo do Conselho Deliberativo.

Art. 57- A AEAPA somente podera ser dissolvida mediante o voto favoravel de pelo menos
2/3 dos socios fundadores e efetivos quites com as suas obrigacbes em
Assembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro: Pela dissolugdo da AEAPA, o seu patrimbnio devera ser apurado em
moeda corrente por uma comissao constituida em Assembléia Geral, devendo o resultado
ser utilizado para saldar dividas existentes e o saldo se houver, distribuido entre entidades
filantropicas.

Paragrafo Segundo: Em caso de substituicdo ou sucessao da AEAPA por outra entidade,
mediante alteracdo estatutaria, o patriménio aqui se refere o caput deste artigo revertera
integralmente em beneficio da mesma.

Art. 58- O Exercicio, coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano, data em que se procedera ao inventario do patriménio da AEAPA, balanco
anual e relatério das atividades do exercicio, que serdo submetidos a Assembléia
Geral Ordinaria.

TiTULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 59- Nas reunides das Assembléias Gerais, Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Nucleos Regionais, ndo poderdao ser discutidas ou votadas
quaisquer propostas de aplauso, condenagao ou critica, a partir dos politicos ou
credos religiosos.

Paragrafo Unico: Excetuam-se as mocdes de apdio aos legitimos interesses e direitos da
Classe Agronémica, do Engenheiro Agrbnomo ou da sociedade como um todo, pendentes
de solucdo ou de protestos, no caso de estarem tais direitos ou interesses ameacgados ou
violados.

Art. 60- A Associagao dos Engenheiros Agrénomos do Para, deve filiar-se a Confederagao
dos Engenheiros Agrébnomos do Brasil, Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia e podera filiar-se ao Sindicato dos Engenheiros e Clube de
Engenharia, desde que tenham finalidades complementares as suas ajuizo do
Conselho Deliberativo, ressalvando-se sempre sua autonomia e patriménio.
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Art. 61- A AEAPA responde solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas
pelos associados em nome da entidade, quando consubstanciados por este
Estatuto ou em documento da Diretoria Executiva.

TiTULO VIII

Das Disposicoes Transitorias

Art. 62- Os cargos eletivos da Diretoria da AEAPA e seus departamentos nao serao
remunerados e seu exercicio sera considerado como relevante servigo prestado a
categoria agronémica.

Art. 63- Cabe a AEAPA aprovar e autorizar o uso de bandeiras, brasoes, selos, distintivos e
logotipos.

Art. 64- Ficam os departamentos encarregados de apresentar seu plano anual de trabalho a
contar da data de aprovacgao do presente Estatuto.

Art. 65- A solicitagdo para concessdo das Sedes Social e Campestre aos associados,
entidades congéneres, entidades e pessoas gradas, com fins de promogé&o social e
de carater profissional devera ser encaminhada por escrito ao Presidente da
AEAPA, até 15 (quinze) dias antes do evento, devendo ser submetida sua
aprovagao em reuniao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Sera cobrada uma taxa de manutencéo aos solicitantes de acordo com a
tabela elaborada pela Diretoria Executiva.

Art. 66- O presente Estatuto, somente podera ser reformado por decisdo da Assembléia
Geral ap6s passar pela a apreciagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O presente Estatuto substitui o até entdo em vigor e entrara em execucgéo

apos aprovagao em Assembléia Geral, registro em cartorio especifico e publicado no Diario
Oficial do Estado do Para.

Dinaldo Rodrigues Trindade
Presidente
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